PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES P[I"BLIGOS DO MUNICIPIO DE NA VII?A’I S

RESOLUCAO N° 011/2023/NAVIRAIPREV

Dispde sobre a Segregacdo de Atividades da Previdéncia Social dos
Servidores  Publicos do  Municipio de  Navirai-MS/
NAVIRAIPREV.

O Diretor-Presidente da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Navirai-
MS / NAVIRAIPREV, no uso das atribuicdes que lhe conferem a lei n® 2.309/2020 e em
atendimento ao Item 3.2.10 do Manual v. 3.4 do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017),

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Segregacdo de Atividades desempenhadas na Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Navirai-MS - NAVIRAIPREV, destacando as
competéncias dos setores, assessoramento e consultorias, nos termos do ANEXO UNICO, parte
integrante desta Resolucao.

§1° A segregacdo de atividades € ferramenta para otimizar e gerar eficiéncia administrativa, para
regulamentacdo e especificacdo das atividades nos termos das previsdes instituidas pela Lei
Municipal n°. 2309/2020.

§2° A segregacdo de atividades € o principio bésico do Sistema de Controle Interno que consiste
na separacdo de atribui¢des ou responsabilidades entre diferentes pessoas, especialmente as
fungdes.

Art. 2° Todos os servidores e os prestadores de servicos da NAVIRAIPREV deverdo respeitar as
regras e segregacoes estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 3° A Segregacdo de Atividades deve prever a separacdo entre funcdes de autorizacao,
aprovacao, operacdo, execucdo, controle e contabilizacdo, de tal forma que nenhuma pessoa
detenha competéncias e atribuicdes em desacordo com este principio.

Art. 4° A Gestdo da NAVIRAIPREV, no que se refere & Segregacio de Atividades deverd
atender no minimo os seguintes requisitos:

I- habilitacdo e concessao de beneficios;

II- Implantagdo, manutencao e pagamento de beneficios;
III - investimentos;

IV — administrativo - financeiros.

Art. 5° As empresas contratadas de Assessoria e Consultoria nas areas de contabilidade,
investimento e atuarial deverdo emitir relatérios de prestacdo de contas para garantir maior
eficiéncia e eficdcia na gestdo e desenvolvimento das atividades de autorizacdo, aprovacao,
operagoes, execugdo, controle e contabilizacdo.

Art. 6° Ficam segregadas as competéncias das seguintes dreas de atuacio da NAVIRAIPREV:

. E-mail: naviraiprev @naviraiprev.ms.gov.br
AV. AMELIA FUKUDA,170 - FONE ,(67) 3461 2999 — CEP 79.950-000
NAVIRAI-MS




ED
YNAVIRAIPRE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO I‘WUNIG‘IPIO DE NAVIRAI-MS

I — Conselho Administrativo;

II — Conselho Fiscal;

III- Diretoria Executiva;

IV— Comité de Investimentos;

V — Diretoria Administrativa;

VI - Compensacao Previdencidaria —- COMPREV;
VII — Diretoria Financeira;

VIII - Arrecadagao;

IX — Investimentos;

X — Assessoria Juridica e Previdenciaria;

XI — Beneficios e Atendimento;

XII — Assessoria de Contabilidade;

XIII — Gestao de Pessoas;

XIV- Tecnologia da Informacao;

XV- Consultoria e Assessoria Atuarial;

XVI- Consultoria e Assessoria de Investimentos;
XVII — Controle Interno;

XVIII - Ouvidoria.

Art. 7° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

PRE)/IDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NAVIRAI - MS, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro do ano 2023.

Moisés Bento da Silva Junior
Diretor-Presidente
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ANEXO UNICO

Art. 1° Compete ao Conselho Administrativo (Item 3.2.14 do Manual do Pr6-Gestao RPPS v.
3.4):

I- aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

II- acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestio da NAVIRAIPREV;

III- emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdencidrios.

Art. 2° Compete ao Conselho Fiscal (Item 3.2.13 do Manual do Pr6-Gestao RPPS v. 3.4):

I- zelar pela gestao econdmico-financeira;

II- examinar o balanc¢o anual, balancetes e demais atos de gestdo;

II1- verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

IV- acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e
aportes previstos;

V- examinar, a qualquer tempo, arquivos e documentos;

VI- emitir parecer sobre a prestacio de contas anual da NAVIRAIPREV, nos prazos legais
estabelecidos;

VII- relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII- elaborar o seu regimento interno.

Art. 3° Compete a Diretoria Executiva (Item 3.2.12 do Manual do Pr6-Gestao RPPS v. 3.4):

I- deliberar sobre a concessdo, o pagamento e a manuten¢do dos beneficios previdencidrios
concedidos aos servidores efetivos;

II- garantir a participacdo de representantes dos segurados ativos, aposentados e pensionistas nos
colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussido e
deliberagdo, cabendo-lhes o direito de acompanhar e fiscalizar a administracdo;

III- proceder ao recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas
do regime, com periodicidade anual e dos ativos a cada 5 (cinco) anos;

IV- disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Instituto, bem como sobre os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios
da legislag@o da transparéncia publica.

Art. 4° Compete ao Comité de Investimentos (Item 3.2.7 do Manual do Pr6-Gestao RPPS v.
3.4):

I- analisar o cendrio macroecondmico, politico e as avaliacdes de especialistas acerca dos
principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio dos planos de beneficios
administrados pela NAVIRAIPREV

II- propor, com base nas andlises de cendrios, as estratégias de investimentos para um
determinado periodo;
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III- reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou ocorréncia de fatos

conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados financeiros
e de capitais;

IV- analisar os resultados da carteira de investimentos da NAVIRAfPREV;

V- fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de investimentos da
NAVIRAIPREV;

VI- acompanhar a execucio da politica de investimentos da NAVIRAIPREV;

VII- acompanhar a evolugdo da execucio do orcamento da NAVIRAIPREV;

VIII- analisar os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e
longo prazo;

IX— analisar as propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sist€mico.

Paragrafo dnico. O Comité de Investimentos pautard suas decisdes pela legislagdo pertinente
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, pelas Resolucdes do Conselho Monetdrio Nacional
sobre o tema, e pela Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo da
NAVIRAIPREV.

Art. 5° Compete ao Setor de Tecnologia da Informagdo (Item 3.1.5 do Manual do Pr6-Gestao
RPPS v. 3.4):

I- atuar na implementacao das a¢cdes de seguranca da informacao;

II- tratar sobre seguranca da informacao e propor solugdes especificas;

III- propor alteracdes na politica de seguranca da informagao;

IV- propor normas internas relativas a seguranca da informacao;

V- definir procedimentos de acesso para auditoria na drea de seguranga da informacao e rotinas
de recuperagdo de desastres naturais e/ou ataques cibernéticos.

VI - atuar na implementacao das politicas institucionais na drea de tecnologia da informacao;
VII- controle da Base de Dados Cadastrais, funcionais e financeiros dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas;

VIII- manuten¢do dos canais de atendimento;

VIX- desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° Compete ao Setor Administrativo:

I- autuacao de Processos protocolados no setor de atendimento;

II- triagem e encaminhamento aos setores de acordo com as respectivas demandas;
II1- controle de retirada de processos;

IV - arquivamento de processos;

V- Juntada de documentos e relatérios do sistema nos processos administrativos;
VI- controle de frequéncia, férias e licengas dos servidores;

VII- apoiar a Gestio, os servidores e prestadores de servicos da NAVIRAIPREV;
VIII- contribuir para o Planejamento Estratégico;

IX - estimular o desenvolvimento profissional;

X- comunicar as mudangas na politica de pessoal;

XI- emitir Informativos, Relatérios de Gestao e de Planejamento;

XII- assegurar o cumprimento das rotinas internas da Institui¢ao.

XIII- andlise dos beneficios previdencidrios;
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XIV- elaboragao do processo de beneficios Permanentes

XV - andlise dos reajustes anuais dos Beneficios;

XVI- controlar a emissao de declaracoes e atestados de capacidade técnica;

XVII- prestar informagdes aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao Comité de Investimentos;
XVIII- elaborar atos oficiais de recenseamento;

XIX- consultar a assessoria e consultoria atuarial, de investimentos e contdbil, solicitando
emissdo de Relatérios quando necessdrio, objetivando eficiéncia no desempenho de suas
fungdes.

Art. 7° Compete a drea de Compensagao Previdencidria - COMPREV:

I- Operacionalizar e controlar os requerimentos da Compensacao Previdencidria;

II- Elaborar relatério mensal de acompanhamento de requerimentos;

III- Informar a Diretoria sobre os requerimentos indeferidos e que ndo admitem recursos
administrativos;

IV— Encaminhar a Assessoria Juridica os requerimentos indeferidos, devidamente
documentados, para os quais nao cabe recurso administrativo;

V- Encaminhar ao Diretor demonstrativo dos valores a serem creditados em conta, para
encaminhamento a Diretoria Financeira.

Art. 8° Compete a Diretoria Financeira:

I- contribuir para a Gestdo Financeira;

II- elaborar relatérios de planejamentos financeiros e orcamentarios;

III- proporcionar informacao financeira e trabalhar de forma transparente;

IV- rever e assegurar o cumprimento de todos os contratos;

V- manutencdo e os devidos pagamentos previdencidrios e administrativos;

VI- executar os pagamentos apds andlise financeira- orcamentdria e autorizagao da gestao;

VII- assinar em conjunto com o gestor os pagamentos realizados pela NAVIRAIPREV;

VIII- prestar informacgdes ao Gestor, aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao Comité de
Investimentos;

IX- analisar a viabilidade financeira-orcamentaria dos reajustes na folha de pagamento dos
beneficios permanente;

X- analisar e executar o recebimento das contribuicdes previdencidrias de acordo com a base de
calculo previstas na Lei;

XI- solicitar a assessoria e consultoria atuarial e de investimentos a emissao de relatérios, quando
necessario, objetivando eficiéncia no desempenho de suas fungdes;

XII- autorizar as didrias de viagem do gestor da NAVIRAIPREV.

Art. 9° Compete a drea de Arrecadagao Previdenciaria:

I- conferéncia da emissao das Guias de Contribuicao Previdencidria;

II- operacionalizar via sistema a emissao do Extrato de Contribui¢do Individual;

III- controle de repasse de contribui¢cdes e aportes, cobranca de débitos em atraso, parcelamentos
de débitos, servidores licenciados, cedidos ou afastados sem remuneracao;

IV- célculo dos valores da taxa de administracao.

Art. 10 Compete a drea de Investimentos:
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I- Supervisionar os investimentos e desembolsos;

II- Emitir Autorizag¢do de Aplicacdo e Resgate — APR;

III- Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos;

IV— Acompanhar a execucao da Politica Anual de Investimentos;

V- Emitir relatorio de desempenho do Portfolio de Investimento;

VI- Assessorar o gestor de recursos e o Comité de Investimentos com informac¢des do mercado
financeiro e da carteira de investimentos do Orgio;

VII- Acompanhar, diariamente, o cendrio macroecondmico e o0s impactos na carteira de
investimentos;

VIII- Prestar informagdes sobre o mercado financeiro e sobre os investimentos ao Gestor, aos
Conselhos Administrativo e Fiscal e ao Comité de Investimentos.

Art. 11. Compete a assessoria Juridica e Previdencidria:
I- elaborar pareceres juridicos nos seguintes processos:

a)contratacdo;

b)concessio de beneficios;

c)revisao de legislacdo;

d)processos do Tribunal de Contas e demais 6rgaos publicos;
e)demandas administrativas.

II- atuar, em juizo e fora dele, em favor dos direitos da NAVIRAIPREV:

a)defesa em processos judiciais;

b)cumprimento de decisdes judiciais;

c)andlise de averbacdo ou desaverbacdo de periodo contributivo;
d)emissao de Relatério de Avaliacao do Passivo Judicial.

Art. 12. Compete ao Atendimento:

I - contribuir com a qualifica¢do dos atendentes;

II- identificar as necessidades dos segurados e da Sociedade

manifestados através da Ouvidoria do ()rgﬁo;

III- protocolar os requerimentos e dar encaminhamento as Diretorias Administrativa e
Financeira;

IV- cuidar da comunicagdo (verbal e escrita);

V - evitar informagdes conflitantes;

VI- cumprir prazos e horarios;

VII- analisar as reclamacdes e acatar as boas sugestdes.

Art. 13. Compete a Assessoria de Contabilidade:

I - assessorar a gestdo financeira da institui¢ao;

II- preparar contas de gestao e relatérios contabeis periddicos;

III- preparar premissas or¢amentdrias anuais para inclusdo na Lei Or¢camentaria;
IV- executar os registros contabeis;

V- preparar e analisar as demonstracdes contdbeis mensais, semestrais € anuais;
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VI- assessorar na gestdo de contratos;

VII- atualizar, documentar e implementar praticas contdbeis necessdrias para melhorar a
eficiéncia da Diretoria Financeira e do Controle Interno;

VIII- colaborar para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

IX - emissao de notas de empenho;

X - elaborar concilia¢do bancdria.

Art. 14. Compete a drea de Gestdo de Pessoas:

I - elaborar as Folhas de Pagamentos de beneficios;

II- conduzir os programas de educacao previdencidria para os servidores;

III- inclusdao na Folha de pagamentos dos beneficios devidos aos segurados resultantes de
processos conclusos e/ou homologados de aposentadoria e pensao;

IV - inclusdo na Folha de pagamentos do Jeton dos gestores e administrativos da
NAVIRAIPREV;

V - executar em sistema informatizado de folha de pagamento a inclusdo, retirada e reajuste dos
beneficios previdencidrios;

Art. 15. Compete a Consultoria e Assessoria Atuarial:

I - Elaboragdo da reavaliagao Atuarial Anual;

II - Acompanhamento mensal da situagdo atuarial com
monitoramento das provisdes matematicas previdencidrias;
III - Emissdo de Relatério técnico Atuarial.

Art. 16. Compete a Consultoria de Investimentos:

I - Acompanhamento da Carteira de Investimentos;

II- Acompanhamento do Cumprimentos da meta atuarial e de investimentos;

[II- Acompanhamento da Politica Anual de Investimentos;

IV- Emissao de Relatério mensal, trimestral, semestral e anual de investimentos.

Art. 17. Compete ao Controle Interno:

I- prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao Diretoria Executiva da
NAVIRAIPREV, assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II- coordenar o processo de elaboragdo, implementacdo ou atualizacdo do Manual de
Procedimentos Operacionais da NAVIRAIPREV e propor o seu constante aprimoramento;

III- prestar informac¢Oes permanentes a gestdo sobre todas as dreas relacionadas com controle
seja contabil, administrativa, financeira, de beneficios previdencidrios e de cadastros dos
segurados;

IV- velar pela realiza¢do das metas planejadas;

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Ouvidoria (Item 3.2.11 do Manual do Pré-Gestao RPPS v.3.4):

I- promover a participacio do segurados ativos e inativos na administracio da NAVIRAIPREV;
II- acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a sua efetividade;
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III- propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;

IV- auxiliar na preven¢do e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta Resolucao;

V- propor a ado¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as
determinagdes legais;

VI- receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as manifestacdes, acompanhando as
providéncias e a efetiva conclusdo das manifestacdes de usuério perante a NAVIRAIPREV ou
entidade a que se vincula;

VII- promover a adogio de mediacdo e conciliacio entre o usudrio e a NAVIRAIPREV , sem
prejuizo de outros 6rgaos competentes;

VIII- assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

IX- encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessdrias;

X- prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes;

XI- promover avaliacdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento;

XII- acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores € os prazos para cumprimento;

XIII- informar o diretor administrativo sobre as ocorréncias relevantes.

Navirai, 16 de dezembro de 2023.

Moisés Bento da Silva Junior
Diretor-Presidente
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